Integriteitsvragenlijst voor kandidaat volksvertegenwoordigers Eerste en Tweede Kamer en Europees Parlement
Het doel van deze vragenlijst is inzicht te krijgen in mogelijke risico’s die gepaard gaan met uw eventuele vervulling van het ambt van politiek ambtsdrager. In het gesprek met de selectiecommissie dan wel vertegenwoordiger van de partij die bepaalt wie als kandidaat volksvertegenwoordiger wordt voorgedragen, zal nader op uw antwoorden worden ingegaan. Uw antwoorden op de vragenlijst dienen als input voor het selectiegesprek en zullen vertrouwelijk worden behandeld.
Hoofdfuncties en belangen
1. Heeft u op dit moment een arbeidsrelatie (loondienst)? [Nee/ja, namelijk...]
Bij ja: Heeft uw huidige arbeidsrelatie een relatie met de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk…]
2. Heeft u een eigen onderneming (inclusief ZZP), of heeft u deze de afgelopen 3 jaar gehad? [Nee/ja, namelijk (naam onderneming)]
Bij ja: Heeft de onderneming op dit moment –voor zover bekend– een zakelijke relatie met de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk...]
3. Heeft u een belang in een niet eigen onderneming (niet beursgenoteerd) die op dit moment –voor zover bekend– een zakelijke relatie heeft met de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk (naam onderneming en beschrijving relatie)]
4. Bent u op dit moment als advocaat, adviseur of gemachtigde werkzaam of werkzaam geweest voor de Staten-Generaal/Europees Parlement of voor een wederpartij van de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk…]
5. Vertegenwoordigt of adviseert u op dit moment anderen over het aangaan van een overeenkomst met de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk…]
Nevenfuncties
6. Welke nevenfuncties[footnoteRef:1] heeft u op dit moment of recent (binnen nu en 3 jaar) beëindigd? Beantwoord per nevenfunctie: [1:  Een nevenfunctie is een activiteit die iemand naast zijn of haar hoofdfunctie uitvoert. In het geval iemand volksvertegenwoordiger of bestuurder wordt, dan wordt dat aangemerkt als hoofdfunctie.] 

· Bij welke organisatie heeft u deze nevenfunctie?
· Welke functie bekleedt u bij deze organisatie?
· Heeft deze organisatie enig financieel verband met de Staten-Generaal/Europees Parlement; ontvangt zij bijvoorbeeld subsidie? [Nee/ja, namelijk…/weet ik niet]
· Vormt de uitoefening van deze nevenfunctie volgens u een risico met het oog op een goede invulling van uw toekomstige ambt? [Nee/ja, namelijk…/weet ik niet]
Familie en vrienden
7. Vervult een familielid of een vriend een functie bij de Staten-Generaal/Europees Parlement? [Nee/ja, namelijk…]
8. Vervult een familielid of een vriend een functie waarbij volgens u sprake kan zijn van een risico met het oog op een goede invulling van uw ambt? [Nee/ja, namelijk…]
Tot slot
9. Hoeveel tijd heeft u per week gemiddeld beschikbaar voor besteding aan het ambt? […uur/week] (uitsluitend voor kandidaat volksvertegenwoordigers en kandidaat deeltijd bestuurders)
10. Speelt er op dit moment iets in uw persoonlijke leven dat uw beschikbaarheid voor het ambt mogelijk (tijdelijk) kan verminderen? [Nee/ja, namelijk…]
11. Heeft u zelf nog punten die u wilt meegegeven en/of waar u tijdens het gesprek specifiek aandacht aan wilt besteden? [Nee/ja, namelijk…]
Door ondertekening van de vragenlijst geeft u toestemming voor het gebruik van het door u ingevulde informatie in het kader van de selectieprocedure voor de functie van [in te vullen]. Binnen vier weken na de sollicitatieprocedure wordt deze informatie vernietigd.[footnoteRef:2] [2:  Indien deze informatie aan derden wordt verstrekt dient betrokkene geïnformeerd te worden voorafgaand aan het geven van toestemming.] 
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